Arbejdstilsynet beseger samtlige landbrug med
ansatte inden udgangen af 2012.

Er du arbejdsgiver og har du ikke allerede haft
beseg, kan du altsa forvente det sker inden for
overskuelig fremtid. Besogene er uanmeldte og
kaldes screeningsbesog.

Et krav for at "besta” screeningsbeseget er, at der
foreligger en skriftlig arbejdspladsvurdering (APV).
Har man ikke det kommer kontrolleren tilbage pa et
anmeldt, men skaerpet tilsyn som betyder en mere
grundig gennemgang af bedriften. (Undtagelsesvis
kan man slippe med at indsende sin skriftlige APV
efterfolgende, men den skal i alle tilfeelde laves). En
arbejdspladsvurdering skal efter nye regler revurderes
hvert ar og ikke som tidligere kun hvert 3 ar.

@nsker du hj=lp til din APV?

Man kan godt selv lave sin APV sammen med sine

medarbejdere. Kravet er at den skal laves med ind-
dragelse af virksomhedens medarbejdere og vaere
skriftlig.
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Et APV besag fra Agri Nord starter typisk med en
orientering om de vigtigste arbejdsmiljeregler og om
arbejdstilsynets typiske fokuspunkter. Herefter laver vi

sammen med medarbejderne en kortlaegning af bed-
riftens problemer pa omradet og en fzlles beslutning
om, hvordan man vil lese problemerne og i hvilken
raekkefolge.

Efterfolgende udfeerdiges og udsendes den skriftlige
arbejdspladsvurdering, som til en hver tid skal veere
tilgaengelig for bedriftens ansatte.

Tidsforbruget vil typisk ligge pa 3-5 rddgivnings-

timer pr. bedrift inklusiv kontortid. Selve beseget varer
typisk 1,5 -2 timer.

Ud over krav om APV stiller Arbejdstilsynet ogsa krav
om at man pa bedriften har arbejdspladsbrugsanvis-
ninger (APB) for de faremaerkede produkter der an-
vendes pa bedriften. Under APV beseget informerer
viom reglerne vedrerende APB og hjzelper Jer godt i
gang med at udfylde ogsa dette.
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